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Hora inicio: 9:30
Fecha: 23y 24/08/2021 8:30 am Hora fin: am
Interno X |Yuly Andrea Gutiérrez
Eterno Sandra Bibiana Loaiza
Responsable - Coordinadora pedagdgica
(facilitador): Coordinadora - Psicosocial
Municipio: Marinilla Vereda: Lugar: Plataforma meet
Programa: Buen Comienzo Antioquia GAlL:

Sector con quien se
articula:

Coordinadora pedagégica

Poblacidn objetivo: Nueva docente

Tema(s): Induccion nueva docente CDI Marinilla

Objetivo: Realizar el debido proceso de induccién a la docente Kamila Lopez Muiioz, que le
permita dar inicio a su labor como agente educativa en la Fundacion las golondrinas
de una manera oportuna y adecuada.

Metodologia y Encuentro virtual a través de la plataforma meeet (2 encuentros)

materiales:

AGENDA DEL DIiA

Saludo y bienvenida
Presentacién de las

asistentes y del orden del dia

Desarrollo de la induccién

Conclusiones

Cierre del encuentro

DESARROLLO:

Se da inicio a la reu

nién con un cordial saludo de bienvenida para el nuevo personal docente por

parte de las Coordinadoras Yuly y Sandra, y se presentan los temas a tratar, los cuales son:

- Misidn y visién del

ICBF y de la Fundacion las Golondrinas

- Productos que deben entregar las docentes constantemente

- Propuesta pedagdgica de la Fundacién las Golondrinas
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Mision y vision ICBF

En el primer encuentro se hablé de la mision y la vision del ICBF y de la Fundacién las golondrinas,
esto con el fin de generar un sentido de pertenencia por ambas entidades y de tener un primer
acercamiento que ayude a encaminar el desempefio de la labor docente con primera infancia. Se
retomaron algunos lineamientos técnicos acerca de la atencién en las diferentes modalidades de
atencién; respecto a la modalidad institucional se indicé que ésta funciona en espacios
especializados para atender a nifas y nifios en primera infancia, asi como a sus familias o cuidadores,
se prioriza la atencidn de las ninas y nifios desde los dos afios hasta menores de cinco afios, o hasta
su ingreso al grado transicién.

También se planted el objetivo de la modalidad institucional: garantizar el servicio de educacion
inicial a nifias y niflos menores de cinco afios y hasta los seis afios en grado de transicion donde
exista este servicio, en medio institucional en el marco de la atencidn integral y la diversidad a través
de acciones pedagodgicas y de cuidado cualificado asi como la realizacion de gestiones para
promover los derechos de salud, proteccion y participacion que permitan favorecer el desarrollo
integral en la primera infancia.

Formatos

Por otro lado, se especificé cudles son los formatos que hacen parte de las responsabilidades de las
docentes, en qué consiste cada uno y los tiempos en los que se deben entregar, como son: FAT o
formato de acompafiamiento telefénico: diario, planeacién y reflexiéon: semanal, seguimiento al
desarrollo, ambientes y retos: mensual.

En este punto también se tuvo en cuenta el tema de las 14 practicas de cuidado y crianza que han
sustentado el trabajo en tiempos de pandemia, y se logré desglosar de manera detalllada cada uno
de los productos o entregables mencionados.

Propuesta Pedagdgica Fundacion las Golondrinas

En el segundo encuentrose abordd la propuesta pedagégica de la Fundacion las Golondrinas —
Reggio emilia, como pilar esencial para el desempefio docente, para ello se retomaron los siguientes
aspectos:

Soporte epistemoldgico, asambleas, las provocaciones, la documentacién, los ambientes de
aprendizaje, el proceso de indagacién para los proyectos de exploracion, la cotidianidad y la
inclusién.
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Conclusiones y/o observaciones:

Para finalizar, se resolvieron algunas dudas y se dio por terminada la induccién aclarando que
mediante la prdctica se iran presentando nuevas inquietudes, pero se tiene todo el compromiso
desde el equipo interdisciplinario y desde la Fundaciéon para dar la respuesta perinente.

Compromisos:

Actividad Responsable

Fecha de cumplimiento

Aplicar el conocimiento adquirido a | Agente educativa
través de la induccién en el quehacer
como docente

Durante la vigencia del
contrato

Yo A (1 ey e
10369402 34

YULY ANDREA GUTIERREZ
Coordinadora Pedagégica

Sar\olra beianq )_oqizq Orozco

SANDRA BIBIANA LOAIZA

Coordinadora — Psicosocial
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C @ meetgoogle.com/ouv-evmb-ppw

adolescencia y el bienestar
de las familias colombianas.

VISION

Cambiar el
de las nuevas generaciones y
sus familias, siendo referente en
estandares de calidad y
contribuyendo a la construccién
de una sociedad en paz,
prospera y equitativa.
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MANUAL OPERATIVO
IODALIDAD
INSTITUCIONAL

JUAL OPERATIVO
MODALIDAD FAMILIAR

AL OPERATIVO
MODALIDAD
COMUNITARIA

L

MANUAL OPERATIVO
MODALIDAD PROPIA
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LINEAMIENTO TECNICO PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA
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Desarrollo infantil en medio familiar
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Através do esta modakdad se garantza
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Decreto 1953 - Art, 47 ‘Estiategias y
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